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Vos connaissances et expériences préalables
de la conception d’une activité de formation
Objectifs de l’activité
Vous avez peut-être déjà conçu, ou vous avez sûrement déjà suivi, une activité de formation. Ces connaissances et expériences préalables suffisent à vous donner une certaine idée, si approximative soit-elle, de ce qu’implique la conception pédagogique. L’exercice que nous vous proposons ici a pour but d’activer vos expériences et vos connaissances actuelles concernant la réalisation de la conception d’un tel type d’activité. Il vous aidera aussi à identifier les aspects de cette démarche qui demeurent plus obscurs.
Nature de l’activité
Dans un contexte d’apprentissage, l’activation des connaissances préalables peut avoir un effet positif sur l’acquisition de connaissances nouvelles, dans la mesure où elle rend disponibles et accessibles en mémoire les connaissances que vous possédez déjà sur un sujet donné. Ces connaissances préalables vous permettront de donner davantage de signification aux nouvelles informations qui vous seront apportées par les lectures que vous ferez. Elles vous aideront à intégrer ces informations dans votre mémoire en établissant des liens entre ce qui est nouveau et ce que vous connaissez déjà.
Il se peut que vos connaissances ou représentations préalables entrent en conflit ou en contradiction avec les informations qui vous seront présentées dans le texte. Dans ce cas, vous aurez peut-être tendance à rejeter ces informations. Nous vous suggérons donc d’être vigilant et de vous donner la liberté de choisir les connaissances qu’il vous semble plus pertinent, à ce moment-ci, de conserver en mémoire.
Voici une liste de concepts importants associés à la réalisation de la conception d’une activité de formation. Nous vous suggérons d’écrire ce qui vous vient spontanément à l’esprit lorsque vous les lisez. 
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